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AUDESP - Fase III — Atos de Pessoal

Lembramos que se encontra disponivel no sitio “Youtube” a apresentacao do sistema realizada
ao publico externo no dia 06/11/2015 nas dependéncias deste Tribunal, podendo ser localizada como
“Audesp — Fase Ill — Atos de Pessoal” ou pelo link clique aqui (https://youtu.be/j3BT9sPRbow) .

CADASTRO

Para participar do piloto, os gestores responsaveis pelo gerenciamento do perfil de acesso dos
usudrios dos seus respectivos 6rgaos deverao efetuar o cadastramento dos servidores que terdo acesso ao
AUDESP- Atos de Pessoal, no Sistema de Delegacao de Responsabilidade.

Caso o Orgdo ndo possua um gestor cadastrado, devera observar os procedimentos
constantes do Comunicado SDG n® 43/2015, publicado no D.O.E de 14/10/2015, pag. 17 ou acessando o
link a seguir: http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcesp/files/downloads/comunicado_sdg_no_43.2015.pdf

O Oficio mencionado no Comunicado SDG 43/2015 devera ser enviado através do canal “fale
conosco” do Sistema AUDESP https://www4.tce.sp.gov.br/chamados/

Cabe esclarecer que os testes serao efetuados na versao final do Sistema e, ao final,
todas as informacoes encaminhadas nesta base de dados, serdao desprezadas.

PLANILHA DE CENTRALIZACAO DE ORGAOS

Esta planilha sé devera ser preenchida quando existir um Orgdo Centralizador, que possui as
informagGes de “Atos Normativos”, “Cargos” e “Fungbes” e enviara os dados dos ¢rgéos a ele vinculados.
(Ex: Area Estadual — Secretarias e suas UGE’s).

Nesta situacdo, cabera também ao Orgéo Centralizador dos cadastros informar ao TCE-SP,
previamente, quais sdo os 6rgaos a ele vinculados. Para tanto, devera preencher a planilha disponivel no
Comunicado publicado no Portal de Servicos AUDESP (AUDESP Fase Ill - Comunicado GP n2? 13/2016 -
http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/audesp-fase-ii-comunicado-gp-no-132016) e envia-la por meio do canal
“Fale Conosco” do Sistema AUDESP, disponivel na pégina http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/, indicando o
assunto “Planilha — Fase Ill — Atos de Pessoal”.

Os o¢rgédos responsaveis pela manutengdo e envio dos proprios cadastros e os 0Orgéos
vinculados a um Orgéo Centralizador ndo devem preencher a planilha.

Informamos ainda que para o preenchimento acima mencionado deverdo ser utilizados os
cédigos apresentados no arquivo “Orgdos AUDESP Cédigo - 2016” publicado no mesmo Comunicado. Sao
0s mesmos codigos que devem ser informados no arquivo XML quando se opta por enviar os dados através
do Coletor Audesp.

COMUNICADO GP N¢13/2016 (DOE-24/06/16 e republicado DOE-02/07/16, pag. 77)

Informa do “piloto” e que o Sistema entrard em produgédo a partir de 01/08/2016, com prazo de
envio da primeira remessa de dados até 12/09/2016.

NOVO COMUNICADO GP A PUBLICAR

A primeira remessa dos dados a ser enviada pelos 6rgaos jurisdicionados até o dia 12/09
devera conter as informacgdes apenas dos funcionarios ativos em 31/08/2016.

Os funcionarios aposentados serao informados oportunamente.

A primeira remessa devera ser nos seguintes prazos:

Médulo Informagdes Prazo
“Atos Normativos” “Documento de Atos Normativos” Até 05/09/2016
“Documento de Cargo” Até 08/09/2016

“Documento de Funcgéao” Até 08/09/2016
Docum?nto de Quadro de Até 12/09/2016
Pessoal

“Quadro de Pessoal”
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“Quadro Funcional” “Documento de Agente Publico” Até 05/09/2016
D,oc.urr]’ento de Lotacao de Agente Até 12/09/2016
Publico

Obs.: A documentacgéo devera ser enviada nesta sequéncia.

Apds o primeiro envio de dados, as demais remessas de Atos de Pessoal deverdo ser
efetuadas obedecendo-se os seguintes prazos:

Modulo Informacoes Prazo
Até o dia 05 do més seguinte ao da
“Atos Normativos” Documente de Atos pub!lcagao dg) at~o normativo referente
Normativos a criagdo/extingéo de cargo(s) ou a

aumento/diminuicdo de vaga(s)
Até o dia 10 do més seguinte a
movimentacao

Até o dia 10 do més seguinte a
movimentacao

“Documento de Quadro de | Até o dia 15 do més seguinte ao

“Documento de Cargo”

“Quadro de Pessoal’ “Documento de Fungao”

Pessoal” encerramento do quadrimestre.
« . ” “Documento de Agente Até o dia 05 do més seguinte a
Quadro Funcional o : -
Pudblico movimentacao
“Documento de Lotagao de | Até o dia 15 do més seguinte ao da
Agente Publico” movimentacao de lotacao(bes).

Obs.: A documentacgéo devera ser enviada nesta sequéncia.
Abaixo seguem alguns links importantes:

“Roteiro de Navegacao
http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/fase-iii-do-sistema-audesp-roteiro-de-navegacao

“Guia de prestacéo de dados de Atos de Pessoal”:
http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/guia-de-prestacao-de-dados-de-atos-de-pessoal-0

Coletor:
http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/piloto-atos-de-pessoal-fase-3-e-licitacoes-e-contratos-fase-4

Os “XSDs”, descrevendo os documentos XML, estéo disponiveis em:
http://www4.tce.sp.gov.br/audesp/fase-iii-do-sistema-audesp-atos-de-pessoal-xsds.

Divisdo AUDESP



