
A FOLHA DE PAGAMENTO E O eSOCIAL

Folha de pagamento – Cargos, empregos e funções, estágio probatório,
regime jurídico na Administração pública, contratação por tempo
determinado e processos Administrativos.

eSocial -  O que é o eSocial?  Qual o cronograma de implantação?  Como
funciona na prática o sistema?  Quais os primeiros passos? O que muda
para o profissional do RH? 

Com o compromisso de qualificar seus clientes das áreas de Administração de Pessoal e

Folha de pagamento, a Fiorilli Software realizará no dia 17 de agosto de 2018 o curso “Folha de

Pagamento e e-Social”. 

Considerado como pilares da Gestão dentro das entidades governamentais ou não, o

controle de recursos humanos e a folha de pagamento tem participação importante na

operacionalização dos objetivos pretendidos.

A troca de informações e conhecimentos no assunto é essencial para conhecer as

conceituações, características e peculiaridades atinente aos servidores públicos, com o intuito de

auxiliar no dia a dia da Administração, assim como embasamento teórico para a criação de

ordenamentos, estruturas, normas e regulamentos para o setor. 

Com o advento da Fase III do AUDESP, que passou a exigir dos municípios o envio

eletrônico de dados como Atos normativos, Quadro de Pessoal e Quadro Funcional, é necessário

que os profissionais do controle de pessoal estejam mais atentos e qualificados quanto a

tempestividade e confiabilidade dos processos e informações sobre a folha de pagamento, em

especial à questão organizacional das informações e cadastros existentes.

O curso buscará também sanar as dúvidas sobre o e-social, instituído pelo Decreto nº

8373/2014. O Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e

Trabalhistas é um projeto do Governo Federal que vai unificar a prestação de informações pelo

empregador em relação aos seus trabalhadores (como cadastramento, vínculos, contribuições

previdenciárias e folha de pagamento, entre outros), gerido pela CAIXA, INSS, Ministério da

Previdência Social, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita Federal do Brasil. O prazo para

as entidades do governo enviarem suas informações começam somente em janeiro de 2019, mas

os setores e responsáveis pela folha de pagamento dos municípios precisam começar a

estruturar seus processos, cadastros e informações de forma a estarem aptos a atenderam a

essa nova forma de envio das informações trabalhistas e previdenciárias.

O objetivo do curso é transmitir conhecimentos pertinentes a área trabalhista, analisando a

aplicação das normas legais, instruindo os participantes por meio dos conhecimentos técnicos

teóricos, com melhor compreensão relativo ao sistema de Folha de Pagamento e a

implementação do e-Social, com o intuito de evitar erros e omissões que, porventura, gerariam

dívidas e obrigações trabalhistas, principalmente frente aos julgados e decisões dos Tribunais

Superiores.
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A FOLHA DE PAGAMENTO E O eSOCIAL

 PROMOÇÃO: Fiorilli Software

Realização:
Fiorilli Software Ltda - Assistência e Consultoria Municipal

Expositores:

Bruno Henrique Piatto: advogado, Pós Graduando em Direito Administrativo, consultor e encarregado das áreas de
licitações, direito tributário e legislação trabalhista e previdenciário da Fiorilli Software.

João Paulo Silvério: Administrador Público, Graduado pela UNESP de Araraquara, Pós-graduado em Competências
Gerenciais Pública na mesma instituição, Especialista em Planejamento Governamental, Gestão Patrimonial e Gestão
de Custos no Setor Público, Coautor do livro Contabilidade Pública, Inovações, Aplicações e Reflexos e Assessor
Técnico na Empresa Fiorilli Software.

Dr. Alfredo Baiochi Netto: Atuou como assessor jurídico e em áreas de planejamento setorial e de
orçamento-programa junto a órgãos do Governo Estadual de São Paulo. Especialização em Direito Administrativo e
Direito Tributário pela PUC-São Paulo. Consultor em Direito Público e em especial nas áreas do Direito Orçamentário e
Lei de Responsabilidade Fiscal, autor de trabalhos técnicos para o CEPAM e APM/SAREM.

 PROGRAMA

Folha de pagamento:
� Classificação dos Agentes Públicos: Agentes Políticos; Servidores Públicos (empregado público, funcionários

públicos e temporários); particulares em colaboração com a administração.
� Regime Jurídico de Pessoal na Administração Pública: direitos e explicações quanto aos regimes jurídicos

diferenciados;
� Concurso Público: Definição; exigência constitucional; finalidade e roteiro sintético.
� Estágio Probatório: Estabilidade; efetividade; requisitos de aquisição; avaliações periódicas.
� Cargos, empregos e funções públicas: Provimentos; regras de acumulação; teto remuneratório; nepotismo.
� Contratação por tempo determinado: Previsão constitucional; legislação específica; necessidade temporária de

excepcional interesse público; processo seletivo simplificado. 
� Processo Administrativo

eSocial: 
� O que é o eSocial? Como vai funcionar?
� Qual o cronograma de implantação
� Qual a forma de envio?
� O que deve ser feito primeiro?
� Quais informações serão enviadas?
� O que é a EDF – Reinf?
� O que muda para o profissional do RH

 PÚBLICO ALVO

Encarregados e assistentes de administração de pessoal, contadores e técnicos que tiverem interesse na área, e

demais integrantes da administração direta, indireta, autárquica e fundacional.

 LOCAL, DATA E HORÁRIO

Local: Hotel Nacional, Rua Professor Carlos Ibanhez, 35, próximo ao viaduto da Rodovia Washington Luiz, sobre a
Avenida Murchid Homsi, em São José do Rio Preto-SP.
Data: 17 de agosto de 2018 (sexta feira) - Horário: das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

 CUSTOS E VAGAS

Preço, (incluindo material didático e almoço): Clientes da Fiorilli S/C-Software R$ 250,00, por participante
 Demais interessados R$ 300,00 por participante

Vagas Limitadas: a 200 participantes e, no máximo, 3 participantes por Entidade.

 I N S C R I Ç Õ E S

As reservas de inscrições serão feitas pelo telefone (17) 3264-9000 (Fiorilli Software.). Serão aceitas reservas
enquanto existirem vagas, ou até as 17:00 horas do dia anterior ao evento. Favor não comparecer sem inscrição

antecipada.
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